ESG-ZIELE 2024-2028
o Climate Protection
Treibhausgasemissionen und Energieeffizienz

Reduktion der CO,-Emissionen (Scope 1 und
Scope 2) um 10% bis 2028."

EEDD 195 5603/90%
2023 2024 2028
Basis Status Ziel

Senkung des Energieverbrauchs um 2% pro
Jahr (in MWh je CHF 1 Mio. Umsatz).

36.2/100% 32.7/90%
2023 2024 2028
Basis Status 43.7 2 Ziel

50% des Stromverbrauchs aus erneuerbaren
Energiequellen bis 2028.

EE 50%
2023 2024 2028
Basis Status Ziel

' Das Ziel wurde 2024 deutlich angehoben — von angestrebten konstanten CO,-Emissionen bis 2028 zu einer Senkung um 10%.
2 Aufgrund des Umsatzriickgangs um 16% und der Akquisition von Hosver wurde 2024 mehr Energie je Umsatzeinheit verbraucht.

-é'; Responsibility

Sicherheit und Zufriedenheit am Arbeitsplatz

Verwirklichung der Vision von null Arbeitsunfal-
len — Halbierung der Unfallrate (LTIR) bis 2028."

4.2 2.1
2022/2023 2024 2028
Basis Status 6.6 Ziel

Uberdurchschnittliche Motivation der Mitarbeitenden
im Vergleich zu anderen Industrieunternehmen an
allen Standorten (Erhebung im Dreijahresrhythmus
via ValueQuest-Umfrage)?

0 Pkt. 75 Pkt. 100 Pkt.

Peers

Komax Gruppe

Status

7

Status

Zielstatus: « /= erreicht « /= aufKurs

Produktlebenszyklus-Management

Ecodesign-Check fiir alle ab 2025 neu
entwickelten Produkte.

Die Komax Gruppe hat 2024 den Umfang dieses
Ziels erheblich erweitert und das Vorgehen zur Um-
setzung entsprechend angepasst. Der neue Schwer-
punkt liegt auf der Durchfihrung von Lebenszyklus-
analysen fur alle Produkte im Portfolio. 2024 wurden
Vorbereitungen getroffen, um 2025 eine Pilotanalyse
mit einem ersten Produkt durchzuflhren. Anhand
der Resultate werden dann Prozesse Uberarbeitet
und der Ecodesign-Check implementiert. 2025 wird
es daher noch keine Ecodesign-Checks fur alle neu
entwickelten Produkte geben.

Umsetzung des Kreislaufwirtschaftskonzepts
durch Schaffung von Recyclingmdoglichkeiten -
ab 2028 sind alle Produkte recycelbar.

Ab 2025 startet die Komax Gruppe mit der Pro-
dukt-Lebenszyklusanalyse ihres Portfolios (siehe
Ecodesign-Check-Ziel). Recycling, als eine Phase
des Lebenszyklus, spielt dabei eine wichtige Rolle.

Kundenbeziehungen

Uberdurchschnittliche Kundenzufriedenheit im
Branchenvergleich.®
0% 80% 85%

Industrie

100%

Komax Gruppe

Erreichung termingerechter Lieferung bei iiber
90% aller Bestellungen ab 2025 und iiber 95%
ab 2028.

Die Komax Gruppe hat 2024 Prozesse fur die
systematische Datenerfassung etabliert, um

einen gruppenweiten Wert berechnen zu kénnen.

| 76% 90% | 95%
2024 2025 2028
Ziel

" Basis ist der Durchschnitt der LTIR-Kennzahlen der Jahre 2022 und 2023: 4.2.
2 Resultat 2023. Im Jahr 2024 fand keine Umfrage statt, Neubewertung im Jahr 2025.
8 Basierend auf der 2024 in Europa, Nordamerika und Asien durchgefihrten Kundenumfrage.

= verfehlt

Status

7

Status

4




ESG-ZIELE 2024-2028
K™ Fairness

Unternehmensethik und Compliance

100% der Mitarbeitenden absolvieren und be-
stehen mindestens alle zwei Jahre Schulungen
zu den Verhaltensregeln (Code of Conduct).

Der Code of Conduct wurde 2024 umfassend
Uberarbeitet. Im ersten Quartal 2025 starten
gruppenweit Schulungen zum neuen Code of Conduct,
die von allen Mitarbeitenden jéhrlich absolviert

werden mussen.

Einfilhrung von Richtlinien zu Menschenrechten,
Korruption und Bestechung bis Ende 2024.

Die Richtlinien wurden 2024 gruppenweit eingeflihrt
und sind unter www.komaxgroup.com/integrity abrufbar.

Status

7/

4

Zielstatus: /= erreicht /= on track

Lieferketten-Risikomanagement

Unterzeichnung des Code of Conduct von 80%
der Lieferanten (hach Einkaufsvolumen) bis
2025 und von liber 95% bis 2028.

ESAGDD 80%| 95% |
2023 20241 2025 2028
Basis Status Zwischenziel Ziel

Jahrliches Audit von bestehenden und/oder
potenziellen neuen Lieferanten auf Basis eines
Risikomatrixansatzes.

Der Risikomatrixansatz wurde 2024 implementiert.
Ab 2025 kommt dieser Ansatz bei der Auswahl der
Lieferanten fiir die Audits zur Anwendung.

12024 wurde ein neuer Code of Conduct fir Lieferanten erstellt, weshalb die Unterzeichnung des alten Kodex nicht mehr weiter

vorangetrieben wurde.

= verfehlt

Status

7/



www.komaxgroup.com/integrity
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